_ TURKLAND BANK ANONIM SIRKETI
HISSEDARLARININ 18 NISAN 2013 SAAT 10:30°’DA YAPTIKLARI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Turkland Bank Anonim Sirketi’nin (“Banka”) Olagan Genel Kurul toplantisi 18 Nisan 2013 tarihinde
saat 10:30°da Banka merkez adresi olan 19 Mayis Cad. No: 7, Sisli Plaza, A Blok, Kat :5 Sisli/
Istanbul adresinde, T.C. Istanbul Valiligi Ticaret il Miidiirliigii'niin 17.04.2013 tarih ve12624 sayili
yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Nevzat Ozer’in gézetiminde yapilmustir.

Pay sahipleri toplantiya tarih ve toplanti giindeminin kendilerine bildirilmesi suretiyle davet
edilmislerdir ve pay sahiplerinin, toplantinin dnceden ¢agri yapilmaksizin diizenlenmesine itirazlari
olmadig saptanmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Bankanin toplam (300.000.000 TL’lik sermayesine tekabiil eden)
3.000.000.000 adet hissesinin tiimiiniin vekaleten olmak iizere % 100’iiniin toplantida temsil edildiginin
ve boylece gerek kanun gerekse ana sozlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun
anlasilmasi {izerine toplanti, ana sdzlesmemizin 15. maddesi uyarinca alinmis olan Yonetim
Kurulu’nun 08 Mart 2013 tarih ve 511 sayili karari ile oturum baskam Mustafa Selguk Tamer’in,
Olagan Genel Kurul toplantisina riyaset etmesi ile agilarak giindemin gériisiilmesine gegilmistir.

1. Toplantt Mustafa Selguk Tamer tarafindan acildi. Mustafa Selguk Tamer Baskanlik Divani’nin
teskili gerektigini bildirdi. Bu sirada teklif verildi. Gegici Baskan teklifi okudu:

Teklif No.1:
Turkland Bank A.S. Olagan Genel Kurulu Gegici Baskanligina

Banka Ana Sozlesmesi’'nin 15. maddesi uyarinca, Olagan Genel Kurul Divan Baskanlii’na
Mustafa Selguk Tamer’in, Oy Toplama Memurluguna Serife Aysan Polat’in, Sekreterlie Esra
Tanrikulu’nun atanmalarini 6neririm.

Arab Bank, plc
Temsilcisi: e
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BankMed, sal

Temsilcisi:

Serife Aysan Polat



Yapilan oylama sonucunda Olagan Genel Kurul Divan Bagkanligi’na Mustafa Selguk Tamer’in, Oy
Toplama Memurluguna Serife Aysan Polat’in, Sekreterlige Esra Tanrikulu’nun atanarak, Ana
Soézlesmenin 15. maddesi uyarinca Bagkanlik Divani oy birligi ile tesekkiil etmis oldu.

. Bagkan giindemin 2.maddesini okudu ve toplanti tutanaginin Baskanlik Divaninca imzalanmast i¢in
divana yetki verilmesi hususunu oya sundu.

Yapilan oylama sonucunda, katilanlarm oy birligi ile toplanti tutanaginin Baskanlik Divaninca
imzalanmasi kabul edildi.

. Baskan glindemin 3.maddesini okudu.

Soz konusu maddenin, Turkland Bank A.$. Genel Kurulu’nun ¢alisma esas ve usullerini belirleyen
I¢ Yonerge’nin goriisiilmesi ve onaylanmasina iliskin oldugu goriildii.

Yapilan oylama sonucunda, katilanlarin oy birligi ile Turkland Bank A.S. Genel Kurulu’nun
¢alisma esas ve usullerini belirleyen ve 18 Nisan 2013 tarihli Olagan Genel Kurul Tutanag ekinde
yer alan (Ek:1) I¢ Yonerge nin kabul edilmesine karar verildi.

. Bagkan glindemin 4.maddesini okudu.

So6z konusu madde ile ilgili verilen teklif okundu. Teklifin, Banka’nin 1 Ocak 2012-31 Aralik 2012
mali yilina ait Mali Tablolari ve dipnotlari, Bagimsiz Denetim Raporu, Y&netim Kurulu Raporu
ve Denet¢i Raporunu kapsayan Yillik Faaliyet Raporu’nun goriisiilmesi ve onaylanmasina
iligkin oldugu goriildii.

Yapilan oylama sonucunda; Banka’nin Yénetim Kurulu Baskani, Denetim Komitesi, Genel Miidiir,

Finansal Raporlamadan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve ilgili birim Miidiiriiniin imzalarini
ihtiva eden ve diger hususlar yaninda,

(a) Bagimsiz Denetgi ((Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi (Ernst&Young Global Limited)) uygunluk goriisiinii ihtiva eden 2012 yili Mali Tablolari ve

b) Bagimsiz Denet¢i tarafindan hazirlanmis, kendi olumlu gbriisiinii ve Bagimsiz Denetim
Raporu’nu da igeren, 2012 yilina ait Yillik Faaliyet Raporu’nun onaylanmasina oybirligiyle karar
verildi.

08.03.2013 tarihli Y6netim Kurulu Toplantisinda alinan karar uyarinca, 2012 yil sonu karindan
ayrilmis olan 4.750.000.-TL prim karsiliginin Nisan ayi iginde ¢alisanlara performanslarina gore
dagitilmasi hususu Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

. Bagkan giindemin 5.maddesini okudu.
Soz konusu maddenin, Banka Ana Sézlesmesi’nin 7. maddesinin degistirilmesi teklifine iliskin
oldugu goriildii.

Banka Ana Sézlesmesi’nin 7. maddesinin degistirilmesine, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun 14 Mart 2013 tarihli ve 20008792.47.1.6772 sayih yazisi ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 01 Nisan 2013 tarihli ve 67300147/431.02-86-363487-
3321/2463 sayili yazisi ile izin verildigi goriildii.

Yapilan oylama sonucunda, katilanlarin oy birligi ile Banka Ana Sézlesmesi’nin 7. maddesinin
asagidaki gibi degistirilmesine karar verildi.
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ESKI SEKIL
Sermaye
MADDE 7

a) Bankanin sermayesi 300.000.000.-(lgytizmilyon)
Turk Lirasrdir.Bu sermaye herbiri 10 (on) Kurus itibari
degerde 3.000.000.000 (tgmilyar) ada yazil hisseye
béliinmdstiir.

b) Sermayenin 170.000.000- (Yizyetmismilyon) Tiirk
Liralik bélimii tamamen édenmigtir. Bu defa artirilan
130.000.000.- (Yiizotuzmilyon) TL'lik kismin tamami
her tiirlii muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit
edilmistir. Artinilan nakdi sermayenin tamami tescil
tarihinde itibaren en geg ¢ (3) ay icinde Yénetim
Kurulu’nun tam olarak belirleyecedi tarihte
ddenecektir.

c)Yonetim Kurulu,artinlan sermayenin kararlastiriian
stireler igerisinde tam olarak Gdenecegi tarihle ilgili
cagri ve bildirim yapmaya yetkili olup, bildirimler iadeli
taahhiitlii mektup vasitasiyla yapilir.

d) Hisse senetlerinin kar pay! kuponlari hamiline
yazihdir ve ibraz edene édenir. Hisse senetleri
¢ikariimadan hissedarlara verilen ada yazili hisse
ilmuhaberleri sahiplerinin kar paylari, makbuz
karsiliginda ve ayrica ilmuhaberlerin arka ytiziine
yazilmak suretiyle gikarilir.

e) Hisse senetleri Yénetim Kurulu Karari ile bir veya
daha fazla hisseyi temsil eden kupdirler halinde
bastiniimak suretiyle ¢ikarilir.

YENI SEKIL
Sermaye
MADDE 7

a) Bankanin sermayesi 500.000.000.-(Besyiizmilyon)
Tiirk Lirasrdir.Bu sermaye herbiri 10 (on) Kurus itibari
degerde 5.000.000.000 (begmilyar ) ada yazili hisseye
bélinmuigtdr.

b) Sermayenin 300.000.000.- (Ugyiizmilyon) Tiirk Liralik
bélimii tamamen Gdenmigtir. Bu defa artirilan
200.000.000.- (ikiyiizmilyon )TL lik kismin tamami her
tirlii muvazaadan ari olarak tamamen taahhiit
edilmigtir. Artirilan nakdi sermaye iki esit taksitte, her biri
100.000.000.-(Ytizmilyon)TL olarak, birincisi tescilden
dnce olmak (izere en ge¢ 30 Nisan 2013 ve 30 Ekim
2013 tarihlerine kadar 6denecektir.

c¢) Y6netim Kurulu, artinfan sermayenin Kararlagtirilan
stireler igerisinde tam olarak 6denecegi tarihle ilgili gagri
ve bildirim yapmaya yetkili olup, bildirimler iadeli
taahhlitlii mektup vasitasiyla yapilir.

d) Hisse senetlerinin kar payi kuponlari hamiline
yazilidir ve ibraz edene 6denir. Hisse senetleri
¢tkariimadan hissedarlara verilen ada yazili hisse
iimuhaberleri sahiplerinin kar paylari, makbuz
karsiliginda ve ayrica ilmuhaberlerin arka yliziine
yazilmak suretiyle gikarilir.

e) Hisse senetleri Yénetim Kurulu Karari ile bir veya

daha fazla hisseyi temsil eden kuplirler halinde
bastiriimak suretiyle gikarilir.
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6. Bagkan glindemin 6.maddesini okudu:

S6z konusu maddenin, Yonetim Kurulu iiyelerinin 2012 yili igerisinde yapmis olduklari muamele,
fiil ve iglerinden &tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmelerine iliskin oldugu goriildii.

Yapilan oylama sonucunda, Banka’nin Y6netim Kurulu iiyeleri Nehme Sabbagh, Faten Matar,
Riad Burhan Taher Kemal, Henri Marie Rene Jacquand, Mustafa Selguk Tamer, Amin Rasheed
Sa’id Husseini, Mohamed Ali Beyhum, Mehmet Behget Perim, Nadya Nabil Tawfik Talhouni ve
Adil Dinger Alpman’in 2012 y1l igerisinde yapmis olduklari muamele, fiil ve islerinden 6tiirii ayri
ayr1 ibra edilmelerine oybirligi ile karar verildi.

7. Bagkan glindemin 7.maddesini okudu:

S6z konusu maddenin, Denetgilerin 2012 yili icerisinde yapmis olduklari muamele, fiil ve
islerinden &tiirli ayr1 ayr1 ibra edilmelerine iliskin oldugu goriildii.

Yapilan oylama sonucunda, Banka Denetgileri Osman Baydogan ve Ozgiir Celik’in 2012 yili
icerisinde yapmis olduklari muamele, fiil ve islerinden 6tiirii ayri ayri ibra edilmelerine oybirligi ile
karar verildi.

8. Bagkan giindemin 8.maddesini okudu:

S6z konusu maddenin, 2012 yili donem karinin dagitimu ile ilgili Yonetim Kurulu’nun 08.03.2013
tarihli, 511 sayili Karari’ndaki teklifinin goriisiilmesine iliskin oldugu goriildii. Bagkan teklifi
okudu:

2012 y1l1 donem kart ile ilgili olarak Genel Kurul’a sunulan teklif asagidaki gibidir :

2012 y1l1 net dénem karindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519/1 maddesine gére % 5 Kanuni Yedek
Akge ayrildiktan sonra kalan karin ortaklara dagitilmayarak, Olaganiistii Yedek Akge olarak

ayrilmasi .
2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

2012 Yili Kari 17.859.093,38
Kurumlar Vergisi : 9.454.498,74

Ertelenmis Vergi Geliri 4.304.647,50

2012 Yih Vergi Sonrasi Net Kar 12.709.242,14
(-) Ertelenmis Vergi Geliri 4.304.647,50

Dagitilabilir Kar 8.404.594,64
TTK' nun 519/1 Maddesi'Ne Gore Ayrilmasi

Gereken Kanuni Yedek Akge(%5) 635.462,11

Dagitilabilir Net Kar 7.769.132,53
Olaganiistii Yedek Akce Olarak Ayrilan (*) 7.769.132,53

(*) Daditilabifir net kdrin eklenmesinden sonra Oladantistii Yedek Akce tutar 23.696.930,33 TL dir.
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Yapilan oylama sonucunda, katilanlarin oy birligi ile yapilan teklif kabul edildi.

9. Baskan glindemin 9.maddesini okudu:

S6zkonusu maddenin kapanisa iligkin oldugu ve ek bir hususun kalmadigi goriildi.

Bagkan giindem maddelerinin tiimiiniin miizakere edilip karara baglanmis bulundugunu belirttikten
sonra, Olagan Genel Kurul toplanti zaptinin Divan tarafindan imzalanmasini rica ederek, tesriflerinden
dolay: Ticaret Il Mudiirliigii Temsilcisine, Hissedarlara ve Temsilcilerine tesekkiir ederek toplantiyi
kapatti.

Ticaret [l Miidiirligi Olagan Genel Kurul
Temsilgisi Divan Baskani
Nevzat Ozer Mustafa Selcuk Tamer
j (
Oy Toplama Memuru / Olagan Genel Kurul
Serife Aygan Polat Sekreteri

Esra Tanrikulu
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TURKLAND BANK ANONIM SIRKETI (Ek:1)
Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; TURKLAND BANK ANONIM SIRKETI genel
kurulunun caligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hitkiimleri
cergevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, TURKLAND BANK ANONIM SIRKETI’nin
tlim olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanlig: Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ydnetim kurulunca hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;
a) Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununu,
¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,
d) Toplanti bagkanlig1: Kanunun 419 uncu maddesinin birinei fikrasma uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyr yonetmek lizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel
kurulca segilen toplanti bagkan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak
iaznllamndan ve toplant: bagkanmin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
urulu,

e)Sirket : Banka ve/veya Turkland Bank A.S.’yi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimlerMADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas
sozlesmenin genel kurula iliskin hitkiimlerine uygun olarak yapilir.

Teplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise
denetci, gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler, Banka’mn ilgili yoneticileri girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, pay sahiplerinin temsilcilerinin/vekillerinin yetki belgelerini ibraz
etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin g&sterilmis yerleri
imzalamalan sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yénetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
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(3) Tum pay sahiplerini ve katilimcilar1 alacak ‘sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina,
toplant1 sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti
yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantmin acilmas:

MADDE 6 — (1) Toplant: Banka merkezinde veya Banka merkezinin bulundugu ilin elverisli
bir yerinde, 6nceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimecisi
veya yonetim kurulu {iyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplanti baskanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu Ig Y6nergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin
yonetiminde dncelikle dnerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak
pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek gériiliirse baskan yardimeisi
segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gériiliirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan: genel kurul toplantisim yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu Ig
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhiinin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 baskanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigim ve esas sézlesmede belirtilmisse
toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az iki hafta once yapilip
yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagma gegirmek.

¢) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine
girisle ilgili olarak bu I¢ Y&nergenin 5 inci maddesinin ikinei fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigimi
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarimin, finansal tablolann, giindemin,
giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanlifimin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alman izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun goriisiiniin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya cagrilmissa
bir dnceki toplantiya iligkin erteleme tutanagmin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin
cksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu

toplant: tutanaginda belirtmek. -
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€) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) En az bir yonetim kurulu tyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigm tespit
etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasim énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuclarini bildirmek.

i) Toplant1 igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigim gézetmek.

J) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina
Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay: gézetmek.

k) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagli konularn gériisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

1) Genel kurul ¢alismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolar1, hazir bulunanlar listesini, giindemi, dnergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1)Toplant: bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik ©nerisi olup
olmadig sorulur, eer bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida
hazir bulunan oylarin g¢ogunlugunun Kkarariyla giindem maddelerinin gériisiilme sirasi
degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi
zorunludur:

a) Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarmn ve
finansal tablolarin gortisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Stiresi dolan y6netim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denet¢inin se¢imi.

d) Yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Kéarin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar1 oranlarimin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

2) Gerekli goriilen diger konular. P
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(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur. ,

(3)Asafida belirtilen istisnalar diginda, toplanti glindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
glindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢)Yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yi1l sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériistilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, birgok
sirkette liyelik sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi
gibi hakli sebeplerin varlig: halinde, yonetim kurulu {iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy c¢okluguyla giindeme
alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin
oy birligi ile karar verilmedikge yeniden goriisiillip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, Banka genel kurulunda
goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida séz alma

MADDE 11 - (1) Gorlistilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligma bildirirler. Baskanlik stz alacak
kigileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere séz hakk: verir. Kendisine soz
sirast gelen kisi, toplant: yerinde bulunmuyor ise séz hakkim kaybeder. Konusmalar, bunun
i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarim
degistirebilirler. Konusma stiresinin smirlandirilmast halinde, siras1 gelip konusmasini yapan
bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla
stirdtirebilir. Diger bir bi¢imde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant: baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin &nerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriistilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisma
gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri
oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan once, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip
okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkim kullanir.

Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez. :
7
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(2) Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn
ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullamlir. Bu oylar toplanti baskanlifinca sayilir.
Gerektiginde, baskanlik, oy saymminda yardime:r olmak ftizere yeter sayida kisiyi
gbrevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda
bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir.

Toplant: tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi
imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir
sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullamlmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: baskanlig ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanr.

(4) TutanaktaBanka’nin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarmnmn toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak fizere temsil edilen toplam
pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve
sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyad: ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir.
Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet
yazisimn ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 toplanti baskanligi ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan
tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde internet sitesine de
konulur.
/
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(4) Toplant1 baskam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant:
tutanaginin bir niishasini katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 15 - (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimritk ve Ticaret Bakanlifi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hiikiimlerine uyulmas: zorunludur.

f¢c Yonergede ongoriilmemis durumlar

MADDE 16 —(1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla karsilasilmasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 — (1) Bu I¢ Yénerge, TURKLAND BANK ANONIM SIRKETI genel kurulunun
onay!1 ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir.

I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de aymi usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 18 — (1) Bu I¢ Yonerge, TURKLAND BANK ANONIM SIRKETI’nin 18.04.2013
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani
tarihinde yiiriirliige girer.

£l | /\[/
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